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１．仕事の成果

実務 取組姿勢

能力 × 情熱 考え方×仕事の
成果＝
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能力高、情熱・考え方低 １０×４×４＝１６０
能力低、情熱・考え方高 ５×８×８＝３２０



２ー（１） 考え方

１．経済的な基盤が得られる

２．人に貢献できる機会を得る

３．体と頭を使う機会が得られる

仕事を通じて幸せになる

１．病人、障害者が多くいる現実

２．お客様、会社で仕事がある

３．家族、周囲の支えのお陰

仕事ができる有り難さ

１．好き/嫌いをしない

２．人の仕事を積極的に手伝う

３．愚痴・悪口言わず、感謝の言葉

人に好かれる

3



２ー（２） 考え方

１．前向きに捉える

２．できない理由よりできる理由

３．挑戦で自分を向上する機会

プラス思考

１．仕事と職場を大事にする

２．トイレ掃除は効果絶大

３．明るい挨拶と笑顔

５Ｓ（整理/整頓/清掃/清潔/躾）

１．明日の保証書はない

２．その場の仕事に全力を尽くす

３．人生の経営者である

一日一生
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